
 

 

 

SURAT KEPUTUSAN KETUA 

SEKOLAH TINGGI TEOLOGI REFORMED INJILI INTERNASIONAL 

No. 016/STTRII/KETUA/XI/25 

Tentang 

Penetapan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Hasil Asesmen Internal dan Evaluasi Mutu 

Sekolah Tinggi Teologi Reformed Injili Internasional 

 

Ketua STTRII, 

Menimbang: 

a. Bahwa hasil audit mutu internal dan/atau asesmen eksternal menunjukkan adanya rekomendasi 

yang perlu ditindaklanjuti demi peningkatan mutu institusi dan program studi; 

b. Bahwa rencana tindak lanjut diperlukan untuk menjamin perbaikan berkelanjutan dalam 

pelaksanaan Tri dharma Perguruan Tinggi dan tata kelola institusi; 

c. Bahwa oleh karena itu, perlu ditetapkan Rencana Tindak Lanjut (RTL) secara resmi melalui 

Surat Keputusan Ketua.  

Mengingat: 

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No. 53 Tahun 2023 tentang 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

3. Statuta Sekolah Tinggi Teologi Reformed Injili Internasional Tahun 2023; 

4. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STTRII; 

5. Hasil evaluasi internal terhadap pelaksanaan akademik dan manajemen di STTRII. 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan: 

1. Rencana Tindak Lanjut (RTL) sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan ini 

sebagai acuan bagi seluruh unit kerja dan program studi dalam melaksanakan perbaikan sesuai 

rekomendasi hasil asesmen; 

2. Unit kerja dan program studi yang terkait wajib melaksanakan RTL sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab masing-masing, serta melaporkan kemajuan pelaksanaannya secara berkala 

kepada Ketua STTRII melalui Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI); 

3. Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan ditinjau kembali sesuai 

perkembangan pelaksanaan RTL. 

Ditetapkan di: Jakarta 

Pada tanggal: 7 November 2025 

Ketua STTRII,  

 

 

 

 

Prof. Benyamin F.Intan, Ph.D. 

NUPTK. 183474464513702 
Tembusan: 

1. Wakil Ketua I, II, dan III 

2. Ketua LPMI 

3. Arsip 



 

 

 

Lampiran: Permintaan Tindakan Koreksi (PTK). 

Rekapitulasi Hasil Audit Mutu Internal (AMI) STTRII Tahun Akademik 2024/2025. 

 

Standar Unit Terkait Temuan Rekomendasi Tindak 

Lanjut 

Batas Waktu 

Realiasi 

(Target) 

Standar 

Pendidikan: 

Standar Isi 

Pembelajaran 

Unit 

Akademik 

semua Prodi 

Tanda Tangan Dosen 

dan Mahasiswa di Jurnal 

Kuliah/Presensi/Daftar 

Hadir belum mencapai 

16 kali pertemuan 

[KTS Minor] 

Sudah ditindaklanjuti oleh 

Bagian Akademik mulai 

pada semester Ganjil 2025 

TA 2025/2026 

Belum ada 

pemutakhiran RPS 

terhadap perkembangan 

IPTEK secara berkala 

(mengikutsertakan hasil 

Penelitian dan PkM) 

[KTS Minor] 

Koordinasi antara Waket 1, 

Kaprodi dan Staf Akademik 

terkait tindak lanjut: 

- Mereview setiap RPS Mata 

Kuliah yang telah ada, 

apakah ada pembaharuan 

yang mengikutsertakan 

penelitian dan PkM dosen-

dosen yang terbaru atau 

tidak. 

- Melakukan sosialisasi 

kepada Dosen terkait 

adanya peningkatan RPS 

setiap Tahun Ajaran atau 

setiap 4 Tahun sekali. 

TA 2025/2026 

Standar 

Pendidikan: 

Standar Proses 

Pembalajaran 

Unit 

Akademik 

semua Prodi 

Pedoman/Panduan 

Praktikum masih berupa 

Draft dan sedang 

ditinjau. 

[KTS Minor] 

Waket 1 berkoordinasi 

dengan Waket 3 

TA 2025/2026 

Belum ada SOP 

Peninjauan Kurikulum 

[KTS Mayor] 

Waket 1 berkoordinasi 

dengan Tim Akademik untuk 

menunjuk PIC terkait 

pengadaan SOP Peninjauan 

Kurikulum 

TA 2025/2026 

Standar 

Pendidikan: 

Standar Dosen 

dan Tenaga 

Kependidikan 

Unit 

Akademik 

Prodi S2 

Jumlah Dosen Tetap 

pada Prodi Magister 

yang ditugaskan penuh 

waktu untuk 

menjalankan proses 

pembelajaran belum 

mencapai 6 (enam) 

orang. [KTS Mayor] 

FDP (Faculty Development 

Plan) perlu membuat 

program terkait penambahan 

Dosen Tetap Homebase 

Prodi Magister di STTRII. 

*Kesepakatan Deadline 

pemenuhan Dosen Akhir 

Tahun 2026. 

TA 2025/2026 

Unit 

Akademik 

semua Prodi 

Terdapat Dosen Tetap 

yang belum memiliki 

Sertifikasi Dosen 

[KTS Mayor] 

Perlu ada Rekomendasi 

Dosen Tetap dari Pimpinan 

dan pastikan Dosen telah 

memiliki Jabatan Fungsional 

Minimal 2 Tahun, kemudian 

TA 2025/2026 



 

 

segera mengurus Dosen yang 

belum bersertifikasi ke 

Bimas Kristen. 

Belum ada Surat 

Internal terkait 

pembagian waktu bagi 

Dosen Tetap terkait jam 

kerja di STTRII atau 

Satuan 

Pendidikan/Lembaga 

lainnya. [OB] 

Waket 1 berkoordinasi 

dengan Bagian UPPM untuk 

data terkait dan Kabag 

Institusi untuk pengurusan 

SK Internalnya. 

TA 2024/2025 

Belum semua Tendik 

yang memiliki sertifikat 

kompetensi yang sesuai 

dengan bidang tugas dan 

keahliannya. 

[KTS Mayor] 

Waket 1 berkoordinasi 

dengan Pimpinan/Unit terkait 

untuk rencana Program 

Pelatihan bagi Tendik 

TA 2025/2026 

Standar 

Pendidikan: 

Standar 

Pengelolaan 

Pembelajaran 

Unit 

Akademik 

semua Prodi 

Belum adanya SK Tim 

Penyusun Kurikulum 

(Surat Undangan, Daftar 

Hadir). [OB] 

SK Tim Penyusunan 

Kurikulum sudah ada di 

Kabag Institusi, segera 

melengkapi Surat Undangan, 

Daftar Hadir (Prodi S1, S2, 

S3) 

TA 2024/2025 

Belum ada Laporan 

Monev Per-Semster 

terkait Penyelenggaraan 

Program Pembelajarana 

yang sesuai dengan 

Standar Isi, Standar 

Proses, Standar 

Pengelolaan. [KTS 

Minor] 

Segera membuat Laporan 

Monev tertulis secara formal 

terhadap kegiatan Program 

Studi 

TA 2025/2026 

Standar 

Pendidikan: 

Standar 

Pembiayaan 

Pembelajaran 

Unit 

Akademik 

semua Prodi 

Belum dilaksanakan 

rapat perencanaan 

keuangan tahunan 

bersama dengan Ketua, 

Waket, Kaprodi, Kabag. 

[OB] 

Perlu dilakukan rapat 

perencanaan program dan 

anggaran bersama dengan 

Ketua, Waket, Kaprodi, 

KaBag (perlu ada 

dokumentasi berupa notulen, 

daftar hadir, dan lain-lain). 

TA 2024/2025 

Standar 

Penelitian: 

Standar 

Pengelolaan 

Penelitian  

UPPM Belum terlaksananya 

pelatihan bagi Dosen 

untuk peningkatan 

kemampuan dalam 

melaksanakan penelitian 

(per-tahun). 

[KTS Mayor] 

Akan ditindaklanjuti oleh 

Pimpinan Institusi Bersama 

Unit terkait 

TA 2025/2026 

Data kinerja penelitian 

Dosen STTRII sudah 

ada tetapi belum 

dilaporkan melalui 

pangkalan data 

Penunjukkan PIC dan 

melakukan Bimtek terhadap 

Operator yang ditunjuk. 

 

TA 2025/2026 



 

 

pendidikan tinggi 

(SISTER/ PPDIKTI). 

[KTS Mayor] 

Standar PkM: 

Standar 

Penilaian PkM 

UPPM Pada penilaian proses 

dan hasil PkM, sudah 

ada SK Penugasan Tim 

Reviewer, tetapi 

pelaksanaannya belum 

berjalan. [KTS Mayor] 

UPPM melakukan Sosialisasi 

SOP terhadap Mahasiswa 

dan Dosen. Kemudian Dosen 

diusulkan untuk mengisi 

Form. 

TA 2025/2026 

Belum ada Laporan 

Formal terkait 

pelaksanaan PkM, 

sekalipun data dan 

evaluasi kegiatan telah 

dilakukan. [KTS Mayor] 

Laporan UPPM ke Pimpinan 

yang disesuaikan dengan 

CPL: ada pembahasan, 

evaluasi dan nilai. 

TA 2025/2026 

Hasil PkM belum 

dimuat di Website. 

[KTS Minor] 

Disepakati untuk 

ditindaklajuti oleh UPPM, 

dengan Deadline 3 Bulan 

pengerjaan sejak Audit 

TA 2025/2026 

Standar PkM: 

Standar 

Pengelolaan 

PkM 

UPPM Belum ada Sertifikat 

Penghargaan kepada 

pelaksana PkM yang 

berprestasi. [KTS 

Mayor] 

UPPM berkoordinasi dengan 

Waket 1 dan Kepala UPPM 

terkait dengan Kriteria 

Penghargaan. 

TA 2025/2026 

UPPM belum 

melakukan analisis 

kebutuhan yang 

menyangkut jumlah, 

jenis, dan spesifikasi 

sarana dan prasarana 

dalam melaksanakan 

PkM. [KTS Mayor] 

UPPM melakukan analisis 

terkait kebutuhan 

pelaksanaan PkM. 

TA 2025/2026 

UPPM belum 

menyampaikan Laporan 

Kinerja Lembaga atau 

fungsi PkM dalam 

menyelenggarakan 

program PkM paling 

sedikit melalui 

PDDIKTI/SISTER. 

[KTS Mayor] 

Pelaporan PDDIKTI/SISTER 

kedepannya akan 

mendapatkan supply data 

dari UPPM. 

TA 2025/2026 

 

 

Jakarta, 7 November 2025 

 

 
Prof. Samuel Benyamin Hakh, M.Th 

Ketua LPMI STTRII 


