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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yesus Kristus atas penyertaan dan anugerah-

Nya, sehingga Sekolah Tinggi Teologi Reformed Injili Internasional (STTRII) dapat menyelesaikan 

kegiatan Tracer Study Pengguna Lulusan ini dengan baik. 

Pelaksanaan tracer study ini merupakan bagian dari komitmen STTRII dalam menjaga dan 

meningkatkan mutu pendidikan tinggi teologi yang berlandaskan kebenaran Firman Tuhan dan 

semangat Reformed Injili. Kegiatan ini bertujuan untuk memperoleh umpan balik dari para 

pengguna lulusan mengenai kinerja, kompetensi, serta relevansi lulusan STTRII dalam dunia 

pelayanan maupun dunia kerja. Melalui hasil tracer study ini, STTRII diharapkan dapat melakukan 

evaluasi berkelanjutan terhadap kurikulum, proses pembelajaran, dan pembinaan karakter 

mahasiswa, agar senantiasa relevan dengan kebutuhan gereja dan masyarakat masa kini. 

Kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh pihak yang 

telah berpartisipasi dalam kegiatan ini, khususnya kepada para pengguna lulusan yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan data dan masukan berharga. Ucapan terima kasih juga 

kami sampaikan kepada tim pelaksana tracer study, dosen, serta seluruh unsur pimpinan STTRII 

yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan dan penyusunan laporan ini. 

Kami berharap hasil tracer study ini dapat menjadi sumber informasi yang bermanfaat bagi 

pengembangan mutu pendidikan di STTRII, serta menjadi wujud nyata akuntabilitas dan tanggung 

jawab institusi terhadap para pemangku kepentingan. Kiranya segala upaya ini dapat mendukung 

STTRII dalam menjalankan visi dan misinya untuk mempersiapkan pelayan Kristus yang setia, 

berkompeten, dan berdampak bagi kemuliaan Tuhan. 

  

 

       Jakarta, 2025 

     Wakil Ketua 3 Bidang Kemahasiswaan dan Pelayanan 

 

 

                  Vik. Maria Mazo, M.Div. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang  

Sebagai institusi pendidikan tinggi teologi yang berorientasi pada pembentukan pelayan 

dan pemimpin Kristen yang berlandaskan Firman Tuhan, Sekolah Tinggi Teologi Reformed Injili 

Internasional (STTRII) memiliki tanggung jawab untuk memastikan bahwa seluruh proses 

pendidikan yang dilaksanakan mampu menghasilkan lulusan yang kompeten, berintegritas, dan 

relevan dengan kebutuhan dunia pelayanan serta masyarakat. 

Salah satu langkah strategis dalam menjaga mutu dan relevansi tersebut adalah melalui 

Tracer Study Pengguna Lulusan. Kegiatan ini bertujuan memperoleh informasi objektif dari pihak 

pengguna lulusan mengenai kinerja, kompetensi, serta kontribusi alumni STTRII di lingkungan 

kerja atau pelayanan. Data dan masukan yang diperoleh menjadi dasar bagi institusi dalam 

melakukan evaluasi dan pengembangan kurikulum, metode pembelajaran, dan pembinaan 

karakter mahasiswa. 

Dengan demikian, pelaksanaan tracer study tidak hanya berfungsi sebagai bentuk 

akuntabilitas institusional terhadap mutu pendidikan tinggi, tetapi juga sebagai sarana refleksi 

berkelanjutan untuk memperkuat peran STTRII dalam mempersiapkan pelayan Kristus yang 

mampu menjawab tantangan zaman dan melayani dengan kesetiaan serta profesionalisme. 

2. Tujuan  

Tracer Study ini bertujuan untuk:  

1. Menilai Kinerja Lulusan di Dunia Kerja dan Pelayanan 

Untuk memperoleh informasi mengenai kinerja, kompetensi, dan kontribusi lulusan 

STTRII di tempat kerja atau pelayanan sesuai bidang keilmuannya. 

2. MengidenƟfikasi Kesesuaian Kompetensi Lulusan dengan Kebutuhan Pengguna 

Untuk mengetahui sejauh mana kompetensi akademik, spiritual, dan profesional lulusan 

STTRII sesuai dengan kebutuhan lembaga, gereja, atau organisasi pengguna. 

3. Menggali Tingkat Kepuasan Pengguna terhadap Lulusan 
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Untuk mengukur Ɵngkat kepuasan pengguna (atasan, rekan kerja, pemimpin lembaga, 

dll.) terhadap kualitas lulusan STTRII dalam aspek eƟka, tanggung jawab, kemampuan 

komunikasi, dan kepemimpinan. 

4. Menjadi Dasar Evaluasi dan Pengembangan Kurikulum 

Untuk menyediakan data empiris yang dapat digunakan STTRII dalam mengevaluasi serta 

memperbaiki kurikulum, metode pembelajaran, dan pembinaan karakter mahasiswa. 

5. Membangun Jejaring dan Kerjasama dengan Dunia Kerja dan Pelayanan 

Untuk mempererat hubungan antara STTRII dengan lembaga pengguna lulusan, sehingga 

tercipta sinergi dalam peningkatan mutu pendidikan dan relevansi kompetensi lulusan. 

6. Memantau Relevansi Lulusan terhadap Perkembangan Kebutuhan Masyarakat dan 

Gereja 

Untuk memasƟkan bahwa lulusan STTRII tetap relevan dan adapƟf terhadap dinamika 

kebutuhan pelayanan Kristen dan masyarakat luas. 
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BAB II 

HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY 

1. Data Lulusan 

Gambar 1 
Tabel Lulusan Tahun 2024-2025 

Program Studi Bekerja Tidak Bekerja Total % Bekerja 

Doktor Teologi (D.Th) 2  -   2 100% 

Master Teologi (M.Th) 10  -   10 100% 

Sarjana Teologi (S.Th) 17  -   17 100% 

Grand Total 29  -   29 100% 

 

Gambar 2 
Diagram Lulusan Tahun 2024-2025 
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Tracer Study dilakukan pada lulusan tahun 2024 - 2025. Pada Gambar 1 dan 2 

menunjukkan bahwa tracer study ini melibatkan 29 lulusan. Dengan sebaran kuesioner 

pada lulusan pria 16 orang (55,2%) dan wanita 13 orang (44,8%). Dalam sebaran ini 

menunjukkan bahwa seluruh lulusan Seluruh lulusan dari ketiga jenjang pendidikan 

telah terserap di dunia kerja (100%). Tidak terdapat lulusan yang dilaporkan belum 

bekerja. 

2. Tingkat Penyerapan Lulusan 

 

Gambar 3 

Tabel Penyerapan Lulusan 

Program Studi Sinode 

GRII 

Pendidikan Pusat 

Literatur 

Sinode 

lainnya 

Grand 

Total 

Doktor Teologi (D.Th) 1 - 1 - 2 

Master Teologi (M.Th) 9 - - 1 10 

Sarjana Teologi (S.Th) 7 9 - 1 17 

Grand Total 17 9 1 2 29 
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Gambar 4 

Diagram Penyerapan Lulusan 

 

Seluruh lulusan STTRII terserap dengan baik dalam dunia pekerjaan, baik di bidang 

pelayanan gerejawi di Sinode GRII, pendidikan teologi dan sekolah, maupun Pusat 

Literatur Kristen Momentum dan Sinode lainnya. Seluruh lulusan terserap sangat sesuai 

bidang studi dengan pekerjaannya. 

3. Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan terhadap STTRII 

Berdasarkan tabel 5 tentang tingkat kepuasan kinerja secara keseluruhan sebagaimana terlampir 

berikut, pengguna menilai lulusan STTRII berada pada kategori “Baik–Sangat Baik” dengan rata-

rata keseluruhan 4.37. 
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Gambar 5 

Tabel Kepuasan Pengguna Lulusan 

Tingkat Kemampuan Rata - Rata Penilaian 

Sikap/etika lulusan  4.69  Sangat Baik 

Keahlian lulusan berdasarkan bidang keilmuan yang ditekuni 

(mis: teologi; filsafat teologi; konseling)   4.28  
Baik 

Kemampuan berbahasa asing  3.97  Baik 

Kemampuan penggunaan teknologi informasi yang bekerja  4.28  Baik 

Kemampuan berkomunikasi   4.45  Baik 

Kemampuan kerjasama  4.45  Baik 

Kemampuan pengembangan diri  4.28  Baik 

Kesiapan terjun di masyarakat  4.34  Baik 

Hal ini menunjukkan bahwa lulusan telah mampu memenuhi harapan dunia 

kerja/pelayanan, khususnya dalam hal sikap, etika, komunikasi, dan kerjasama tim. 

Melalui tabel tersebut dapat terlihat kekuatan utama lulusan dimana sikap dan etika 

lulusan memperoleh skor tertinggi (4.69 – Sangat Baik). Ini menandakan bahwa lulusan 

menunjukkan karakter Kristiani, integritas, dan etos pelayanan yang tinggi sesuai visi-misi 

Sekolah Tinggi Teologi Reformed Injili Internasional.  

Kemampuan Komunikasi dan Kerjasama juga tinggi (4.45–4.48), mencerminkan 

kemampuan interpersonal dan kolaboratif yang baik di lingkungan kerja dan pelayanan. 

Bagian yang perlu ditingkatkan adalah dalam kemampuan berbahasa asing. Nilai terendah 

(4,07), namun hal ini masih dalam kategori “baik”. Keahlian bidang ilmu dan 
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pengembangan diri juga masih perlu ditingkatkan agar lulusan lebih siap menghadapi 

perkembangan teologi kontemporer dan pelayanan lintas budaya. 

6. Kesimpulan Umum 

Berdasarkan hasil tracer study secara umum, pengguna sangat puas terhadap kualitas 

lulusan STTRII, terutama dalam hal etika, karakter, dan kemampuan interpersonal. Hasil 

ini menunjukkan bahwa tujuan pendidikan teologi yang menekankan pembentukan 

karakter Kristiani dan kompetensi pelayanan telah tercapai dengan baik. Perlu perhatian 

lebih dalam peningkatan kompetensi teknis dan bahasa asing meskipun semua sudah 

baik namun diharapkan agar lulusan lebih adaptif terhadap tuntutan pelayanan dan 

akademik global.   

 




