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A. Definisi Istilah 
1. Pemilihan Ketua STT Reformed Injili Internasional (STTRII) adalah kegiatan memilih seseorang yang 

merupakan anggota Senat dan Dosen Tetap STTRII untuk mengisi jabatan sebagai Ketua STTRII. 
2. Ketua adalah pemimpin STTRII yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada 

Sinode GRII. 
3. Dosen adalah seseorang yang berdasarkan pendidikan dan keahliannya ditugasi mengajar pada 

STTRII dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Program di mana yang bersangkutan 
ditempatkan. 

4. Senat STTRII adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi STTRII. 
 

B. Tujuan 
1. Memberikan arahan dan pedoman teknis dalam melaksanakan pemilihan Ketua STTRII. 
2. Memberikan penjelasan mengenai persyaratan yang harus dipenuhi oleh calon Ketua STTRII. 

 
C. Luas Lingkup Prosedur dan Penggunaannya 

1. Tata cara pemilihan calon Ketua STTRII. 
2. Pihak-pihak yang terlibat dalam proses pemilihan calon Ketua STTRII. 
3. Persyaratan yang harus dipenuhi oleh calon Ketua STTRII. 

 
D. Mekanisme Prosedur 

1. Senat STTRII membentuk panitia pemilihan Ketua pada semester ganjil pada tahun terakhir 
periode kepemimpinan berjalan. Panitia disahkan oleh Surat Keputusan Ketua STTRII. 

2. Pemilihan dilaksanakan pada akhir semester ganjil dalam tahun terakhir periode kepemimpinan 
yang sedang berjalan. 

3. Panitia meminta kepada seluruh Dosen Tetap melalui Rapat Senat untuk mengajukan nama bakal 
calon Ketua STTRII. Syarat yang harus dipenuhi adalah: 
a. Dosen Tetap dan anggota Senat STTRII. 
b. Usia minimal 40 tahun ketika dilantik menjadi Ketua STTRII.  
c. Pendidikan minimal Doktor Teologi. 
d. Jabatan akademik dosen minimal Lektor. 
e. Utusan gereja pendukung STTRII. 
f. Pengalaman sebagai Dosen Tetap minimal 5 tahun. 

4. Penjaringan bakal calon Ketua STTRII dilakukan melalui rapat pemilihan dan pengusulan bakal 
calon, dengan melibatkan seluruh Dosen Tetap STTRII. 

5. Nama-nama yang diusulkan dari rapat pengusulan bakal calon disampaikan kepada Sinode GRII 
untuk mendapatkan persetujuan. 

6. Pengurus Sinode GRII menyampaikan nama-nama calon Ketua STTRII yang telah disetujui kepada 
Senat STTRII. 

7. Panitia meminta kepada calon Ketua STTRII yang disetujui untuk menyusun visi, misi, dan 
program kerja. 

8. Calon Ketua STTRII yang disetujui oleh Pengurus Sinode GRII menyampaikan pemaparan visi, 
misi, dan program kerja kepada Senat STTRII dan Sinode GRII melalui Panitia. 

9. Panitia melakukan proses pemungutan dan penghitungan suara melalui Rapat Senat tertutup 
yang dihadiri seluruh Senat STTRII dan Pengurus Sinode GRII. 

10. Panitia menyampaikan hasil penghitungan suara kepada Senat STTRII untuk selanjutnya 
disahkan dan diajukan kepada Pengurus Sinode GRII. Jika jumlah suara sama, maka akan 
dilakukan pemilihan ulang. Jika setelah pemilihan ulang, jumlah suara tetap sama, maka akan 
dilakukan aklamasi untuk menyepakati satu calon. 

11. Pengurus Sinode GRII mengesahkan Ketua STTRII terpilih melalui Surat Keputusan Pengangkatan 
Ketua STTRII berdasarkan rekomendasi Senat STTRII. 

12. Pelantikan dan serah terima jabatan Ketua STTRII dilakukan bersamaan dengan Upacara Dies 
Natalis STTRII pada bulan September. 
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13. Selesai 
 
E. Alur Prosedur  

 
Kegiatan 

Pelaksanaan 
Panitia 

Pemilihan 
Senat STTRII Calon Ketua 

STTRII 
Pengurus 

Sinode GRII 
1. Senat STTRII membentuk panitia 

pemilihan ketua. 
 
 

    

2. Panita meminta seluruh Dosen Tetap 
mengajukan nama bakal calon Ketua 
STTRII. 

 

    

3. Penjaringan calon Ketua STTRII 
dilakukan melalui rapat pemilihan dan 
pengusulan yang melibatkan seluruh 
Dosen Tetap STTRII. 

    

4. Nama-nama yang diusulkan 
disampaikan kepada Sinode GRII 
untuk mendapatkan persetujuan. 

 

    

5. Sinode GRII menyampaikan nama-
nama calon Ketua STTRII yang 
disetujui kepada Senat STTRII 

 
 

    

6. Panitia meminta calon Ketua STTRII 
yang disetujui untuk menyusun visi, 
misi, dan program kerja. 

 

    

7. Calon Ketua STTRII menyampaikan 
pemaparan visi, misi, dan program 
kerja kepada Senat STTRII dan 
Pengurus Sinode GRII melalui panitia. 

    

8. Panitia melakukan proses 
pemungkutan dan perhitungan suara 
melalui Rapat Senat tertutup yang 
dihadiri oleh Senat STTRII dan 
Pengurus Sinode GRII. 

    

9. Panitia menyampaikan hasil 
perhitungan suara kepada Senat 
STTRII untuk selanjutnya disahkan 
dan diajukan kepada Pengurus Sinode 
GRII. Jika jumlah suara sama, maka 
akan dilakukan pemilihan ulang. Jika 
setelah pemilihan ulang, jumlah suara 
tetap sama, maka akan dilakukan 
aklamasi untuk menyepakati satu 
calon.  

    

  

Mulai 
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10. Pengurus Sinode GRII mengesahkan 
Ketua STTRII terpilih melalui Surat 
Keputusan Pengangkatan Ketua 
STTRII berdasarkan rekomendasi 
Senat STTRII. 

    

11. Pelantikan dan serah terima jabatan 
Ketua STTRII dilakukan bersamaan 
dengan Upacara Dies Natalis STTRII 
pada bulan September. 

    

12. Selesai 
 
 
 

    

 
F. Dokumen Terkait 

1. Statuta STT Reformed Injili Internasional. 
 

  

Selesai 

  


