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A. Definisi Istilah 
1. Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat untuk 

menunjang penyelenggaraan Pendidikan Tinggi (Permendikbud No. 3 tahun 2020 pasal 1 ayat 15).  
2. Tenaga kependidikan terdiri dari Dosen dan Tenaga Penunjang Akademik yang diangkat oleh Ketua 

setelah mendapat persetujuan Sinode GRII. 
3. Dosen adalah seseorang yang berdasarkan pendidikan dan keahliannya ditugasi mengajar pada 

STT Reformed Injili Internasional dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Program Studi 
di mana yang bersangkutan ditempatkan. 

4. Tenaga Penunjang Akademik terdiri dari peneliti, pustakawan, dan teknisi. 
 
B. Tujuan Prosedur 

Untuk mengatur pelaksanaan penilaian kinerja tenaga kependidikan secara efisien, periodik, dan 
tepat. 

 
C. Luas Lingkup prosedural dan penggunaannya 

Meliputi proses serta pelaporan hasil penilaian kinerja tenaga kependidikan. 
 
D. Mekanisme Prosedural 

1. Ketua menugaskan Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum untuk melakukan evaluasi kinerja 
tenaga kependidikan. 

2. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum mendisposisi Bagian Tata Usaha untuk melakukan 
evaluasi kinerja tenaga kependidikan. 

3. Bagian Tata Usaha memerintahkan setiap unit/bagian untuk melakukan penilaian atas kinerja 
pegawai. 

4. Setiap unit/bagian melaksanakan evaluasi kinerja tenaga kependidikan di unit/bagian masing-
masing, kemudian mengumpulkan dan menyerahkan hasil evaluasi kinerja tenaga kependidikan 
kepada Bagian Tata Usaha. 

5. Bagian Tata Usaha memeriksa dan menandatangani lembar evaluasi kinerja tenaga 
kependidikan. 

6. Bagian Tata Usaha membuat laporan hasil evaluasi kinerja tenaga kependidikan dan 
menyerahkan kepada Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum. 

7. Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum menandatangani laporan hasil evaluasi kinerja tenaga 
kependidikan dan melaporkan ke Ketua dan berkoordinasi untuk memberikan instruksi tindak 
lanjut. 

8. Instruksi tindak lanjut berupa pengusulan reward, punishment, pembinaan maupun 
pemberhentian ditandatangani oleh Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum dengan 
persetujuan Ketua. 

9. Realisasi pengusulan reward, punishment, pembinaan maupun pemberhentian. 
 
E. Alur Prosedural 

Kegiatan 
Pelaksana 

Waket II 
Bag. Tata 

Usaha 
Unit/ 

Bagian Ketua 

Ketua menugaskan Wakil Ketua II Bidang 
Keuangan dan Umum untuk melakukan evaluasi 
kinerja tenaga kependidikan. 

    

Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum 
mendisposisi Bagian Tata Usaha untuk 
melakukan evaluasi kinerja tenaga kependidikan. 

    

  

Mulai 
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Bagian Tata Usaha memerintahkan setiap 
unit/bagian untuk melakukan penilaian atas 
kinerja pegawai. 

    

Setiap unit/bagian melaksanakan evaluasi kinerja 
tenaga kependidikan di unit/bagian masing-
masing, kemudian mengumpulkan dan 
menyerahkan hasil evaluasi kinerja tenaga 
kependidikan kepada Bagian Tata Usaha. 

    

Bagian Tata Usaha memeriksa dan 
menandatangani lembar evaluasi kinerja tenaga 
kependidikan. 

    

Bagian Tata Usaha membuat laporan hasil 
evaluasi kinerja tenaga kependidikan dan 
menyerahkan kepada Wakil Ketua II Bidang 
Keuangan dan Umum. 

    

Wakil Ketua II Bidang Keuangan dan Umum 
menandatangani laporan hasil evaluasi kinerja 
tenaga kependidikan dan melaporkan ke Ketua 
dan berkoordinasi untuk memberikan instruksi 
tindak lanjut. 

    

Instruksi tindak lanjut berupa pengusulan reward, 
punishment, pembinaan maupun pemberhentian 
ditandatangani oleh Wakil Ketua II Bidang 
Keuangan dan Umum dengan persetujuan Ketua. 

    

Realisasi pengusulan reward, punishment, 
pembinaan maupun pemberhentian. 

    

 
F. Dokumen Terkait 

1. Buku Statuta STT Reformed Injili Internasional 
 
 

  

  

  

  

  

Selesai 


