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A. Definisi Istilah 
Rapat Kerja Tahunan STT Reformed Injili Internasional merupakan pertemuan yang dihadiri oleh Tim 
Pimpinan dan Kepala Unit/Bagian di STT Reformed Injili Internasional untuk membahas pelaksanaan 
program kerja dan penyerapan anggaran dalam 1 tahun kerja, membicarakan dan merundingkan hal-
hal yang menyangkut kepentingan bersama, serta perencanaan program kerja dan anggaran untuk 
tahun selanjutnya.  Rapat Kerja Tahunan STT Reformed Injili Internasional dilaksanakan 2 kali, yakni 
Rapat Program pada bulan Oktober dan Rapat Anggaran pada bulan November. 

 
B. Tujuan 

1. Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program kerja dan penyerapan anggaran 
sebagaimana yang telah ditetapkan, sebagai dasar penyusunan program kerja dan anggaran pada 
tahun yang akan datang. 

2. Menyusun program kerja dan anggaran untuk tahun yang akan datang sesuai Rencana 
Strategis 5 Tahunan. 

3. Merundingkan   hal-hal   yang   mengangkut   kepentingan   bersama   dan   mendapatkan masukan 
apabila ada masalah yang memerlukan masukan  dari seluruh peserta rapat. 

4. Menjalin kerjasama di antara Tim Pimpinan dan Kepala Unit/Bagian, demi tercapainya visi, 
misi, dan tujuan STT Reformed Injili Internasional. 

5. Memberi motivasi dan semangat kerja. 
 
C. Luas Lingkup Prosedur dan Penggunaannya 

1. Pelaksanaan Rapat Kerja Tahunan STT Reformed Injili Internasional dikoordinir oleh Ketua STT 
Reformed Injili Internasional. 

2. Tata cara pelaksanaan Rapat Kerja Tahunan di STT Reformed Injili Internasional. 
3. Pihak-pihak yang terlibat dalam pelaksanaan Rapat Kerja Tahunan di STT Reformed Injili 

Internasional. 
 
D. Mekanisme Prosedur 

1. Ketua melalui Sekretaris Ketua menyampaikan informasi dan undangan pelaksanaan Rapat Kerja 
Tahunan yang terdiri dari 2 tahap, yakni: Rapat Program pada bulan Oktober dan Rapat Anggaran 
pada bulan November, kepada Tim Pimpinan, Kepala Unit/Bagian, dan Sinode GRII, terkait 
pelaksanaan Rapat Kerja Tahunan sesuai tanggal yang ditetapkan dalam Rapat Senat STT 
Reformed Injili Internasional bersama surat panduan pelaksanaan dan formulir Rapat Kerja 
Tahunan. 

2. Tim Pemimpin dan Kepala Unit/Bagian menyusun formulir evaluasi program kerja dan anggaran 
yang telah dilakukan, usulan program kerja dan anggaran untuk tahun yang akan datang, dan 
proposal pengajuan dana ke mitra STT Reformed Injili Internasional untuk kemudian disampaikan 
kepada Ketua melalui Sekretaris Ketua. 

3. Ketua bersama Waket 2 dan Sekretaris Ketua melakukan reviu terhadap formulir evaluasi program 
kerja dan anggaran dan hasil reviu dikembalikan kepada unit/bagian terkait untuk ditinjau dan 
direvisi, lalu selanjutnya diserahkan kembali kepada Ketua melalui Sekretaris Ketua. 

4. Ketua bersama Tim Pimpinan dan Kepala Unit/Bagian melaksanakan Rapat Program yang di 
dalamnya dilakukan pembahasan terhadap pelaksanaan program kerja dan penyerapan 
anggaran pada tahun berjalan. 

5. Tim Pimpinan dan Kepala Unit/Bagian menyusun program kerja dan anggaran untuk tahun 
yang akan datang berdasarkan pembahasan dalam Rapat Program dan selanjutnya disampaikan 
kepada Ketua melalui Sekretaris Ketua. 

6. Ketua bersama Waket 2 dan Sekretaris Ketua melakukan reviu terhadap formulir program kerja 
dan anggaran serta proposal pengajuan dana ke mitra STT Reformed Injili Internasional. Hasil 
reviu dikembalikan kepada unit/bagian terkait untuk ditinjau dan direvisi dan diserahkan kembali 
kepada Ketua melalui Sekretaris Ketua. 
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7. Ketua bersama Tim Pemimpin dan Kepala Unit/Bagian melaksanakan Rapat Anggaran yang di  
dalamnya dilakukan pembahasan terhadap program kerja dan anggaran yang telah disusun 
untuk tahun mendatang. 

8. Waket 2 bersama Kepala Bagian Keuangan menyusun draf anggaran untuk disampaikan kepada 
Pengurus Sinode GRII bersamaan dengan program kerja yang telah disusun agar dapat 
disahkan. 

9. Selesai  
 
E. Alur Prosedur 

Kegiatan 

Pelaksanaan 

Ketua 
STTRII 

Tim 
Pimpinan 

dan Kepala 
Bagian/Unit 

Tim Reviu Sinode GRII 

Ketua melalui Sekretaris Ketua menyampaikan 
informasi dan undangan pelaksanaan Rapat Kerja 
Tahunan yang terdiri dari 2 tahap, yakni: Rapat 
Program pada bulan Oktober dan Rapat Anggaran 
pada bulan November, kepada Tim Pimpinan, Kepala 
Unit/Bagian, dan Sinode GRII, terkait pelaksanaan 
Rapat Kerja Tahunan sesuai tanggal yang ditetapkan 
dalam Rapat Senat STT Reformed Injili Internasional 
bersama surat panduan pelaksanaan dan formulir 
Rapat Kerja Tahunan.      

  

Tim Pemimpin dan Kepala Unit/Bagian menyusun 
formulir evaluasi program kerja dan anggaran yang 
telah dilakukan, usulan program kerja dan anggaran 
untuk tahun yang akan datang, dan proposal 
pengajuan dana ke mitra STT Reformed Injili 
Internasional untuk kemudian disampaikan kepada 
Ketua melalui Sekretaris Ketua.        
Ketua bersama Waket 2 dan Sekretaris Ketua 
melakukan reviu terhadap formulir evaluasi program 
kerja dan anggaran dan hasil reviu dikembalikan 
kepada unit/bagian terkait untuk ditinjau dan direvisi, 
lalu selanjutnya diserahkan kembali kepada Ketua 
melalui Sekretaris Ketua.         
Ketua bersama Tim Pimpinan dan Kepala Unit/Bagian 
melaksanakan Rapat Program yang di dalamnya 
dilakukan pembahasan terhadap pelaksanaan 
program kerja dan penyerapan anggaran pada tahun 
berjalan.         
Tim Pimpinan dan Kepala Unit/Bagian menyusun 
program kerja dan anggaran untuk tahun yang akan 
datang berdasarkan pembahasan dalam Rapat 
Program dan selanjutnya disampaikan kepada Ketua 
melalui Sekretaris Ketua.        
Ketua bersama Waket 2 dan Sekretaris Ketua 
melakukan reviu terhadap formulir program kerja dan 
anggaran serta proposal pengajuan dana ke mitra STT 
Reformed Injili Internasional. Hasil reviu 
dikembalikan kepada unit/bagian terkait untuk 
ditinjau dan direvisi dan diserahkan kembali kepada 
Ketua melalui Sekretaris Ketua.     

  

  

  

  

  

Mulai 
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Ketua bersama Tim Pemimpin dan Kepala 
Unit/Bagian melaksanakan Rapat Anggaran yang di  
dalamnya dilakukan pembahasan terhadap program 
kerja dan anggaran yang telah disusun untuk tahun 
mendatang.    

 

Waket 2 bersama Kepala Bagian Keuangan menyusun 
draf anggaran untuk disampaikan kepada Pengurus 
Sinode GRII bersamaan dengan program kerja yang 
telah disusun agar dapat disahkan.     

Selesai 
    

 
F. Dokumen Terkait 

1. Statuta STT Reformed Injili Internasional. 
2. Rencana Strategis STT Reformed Injili Internasional. 

    

    

Selesai 


